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Cofinancé par le programme Erasmus+ de l’Union européenne



3



Photo

3

Nom et prénom du stagiaire

Adresse

Date de naissance  

Email 

N° de téléphone 

Nom du parent/tuteur (moins de 18 ans) 

Adresse

Email

N° de téléphone

Signature                Date

          Signature (stagiaire) 
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INTRODUCTION

Il est possible que tu ne sois pas conscient de ton po-
tentiel, tu n’imagines peut-être pas les compétences, 
les connaissances et les talents que tu possèdes déjà.  
Ils peuvent pourtant constituer de véritables atouts 
aux yeux d’employeurs potentiels. Tu pourrais être le 
collaborateur recherché par un hôtel ou une entrepri-
se locale. Découvrir tes capacités et tes compétences, 
voilà le pari gagnant pour entrer dans le monde du 
travail. Ce passeport t’accompagnera avant et pen-
dant toute la durée de ta formation.

Es-tu conscient des possibilités de trouver un travail 
pas loin de chez toi?

On a besoin de jeunes comme toi pour travailler 
dans les secteurs de l’hôtellerie, de l’industrie, de la 
mécanique et des nouvelles technologies. Tu as le 
potentiel pour trouver un job stimulant et dévelop-
per tes compétences dans ces entreprises. Complète 
ce passeport et utilise-le pour appréhender le mon-
de du travail si vaste qui t’attend. 

Bonne chance et bon voyage.
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Je passe en revue mes compétences, mes con-
naissances et mes talents
Dans cette partie, tu vas pouvoir explorer et lister de 
manière structurée les compétences, connaissances 
et talents que tu as pu capitaliser dans ta vie. 

« Je suis ……. »
Décris tes qualités personnelles et les traits de ta personnalité

« J’aime ……. »
Indique tes loisirs, tes sports favoris etc., et explique pourquoi 

tu les aimes.
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« Je peux ……. »
Décris tes capacités et tout ce que tu as pu réaliser dont tu es 

particulièrement fier.

« Je veux ……. »

Décris tes ambitions et les plans que tu pourrais faire pour le 
futur.
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De À

 DATES
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ÉDUCATION

Etablissement :

Ville:

Etablissement :

Ville:

Etablissement :

Ville:

Etablissement :

Ville:

Etablissement :

Ville:
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EXPÉRIENCE DE FORMATION

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES
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De /
à

Cachet / 
Signature
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EXPÉRIENCE DE FORMATION

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES
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EXPÉRIENCE DE FORMATION

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

Centre de formation : 

Ville:

Module suivi :

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES
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De /
à

Cachet / 
Signature
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EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES
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De /
à

Cachet / 
Signature

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

Entreprise :

Ville:

Poste occupé : 

De /
à

Cachet / 
Signature

 DATES



IMPORTANT

Règles, principes et recommandations pour l’utilisa-
tion de ce passeport

1. Ce passeport est la propriété du stagiaire et il con-
tient un relevé détaillé et précieux de sa formation. Il 
devrait donc être conservé et gardé en bon état. 

2. Quand un stagiaire a terminé une formation ou 
un stage, un formateur/superviseur/instructeur doit 
signer à l’endroit prévu à cet effet. 

3. De nouveaux renseignements et/ou informations 
supplémentaires ne peuvent être insérés dans ce 
passeport, si ce n’est par le formateur/superviseur/
instructeur.

4. Le passeport permet de valoriser les compétences 
nécessaires au stagiaire pour occuper un poste de 
travail.

5. Il est du devoir du stagiaire de coopérer pleine-
ment avec son instructeur/superviseur/tuteur. Le 
stagiaire doit accepter les termes et les conditions 
tels qu’ils sont stipulés dans le contrat de travail.
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NOTES:

 www.aneets.eu
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Avec le soutien du programme Erasmus+ de l’Union européenne
Le soutien apporté par la Commission européenne à la production de la présente publi-

cation ne vaut en rien approbation de son contenu, qui reflète uniquement le point de vue 
des auteurs; la Commission ne peut être tenue responsable d’une quelconque utilisation 

qui serait faite des informations contenues dans la présente publication.

Partenaires :


